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Programme du Congrès SELF 

Mercredi 23 septembre  
9h30 - 10h30 Pause accueil / Accueil participants  

Amphi 
 

10h30 - 11h00 Ouverture  

11h00 - 12h10 Plénière 1 
Dominique Lhuilier | Vulnérabilité et Activités humaines  

12h10 - 12h20 Valorisation stand  

12h20 - 14h00 Repas  
 

Amphi 
Session : Sens et réalités 

du travail 

Salle 200 
Table ronde 

Salle I 
Symposium : Comment 

agir dans les 
organisations du monde 
du travail contemporain 

?  

Salle J 
Session : Intervenir à 

l'hôpital 

Salle G 
Table ronde 

Salle H 
Table ronde 

Salle KL 
Session : Travail collectif 

14h00 - 15h20  • Ludovic PONGE | Le 

sens au travail : un 

enjeu pour la conduite 

du changement  

• Cécile MEGE PINEY | 

Vivre le même travail, 

ne pas vivre la même 

réalité : perceptions, 

activité et 

dynamiques 

organisationnelles  

• Louis GALEY | Le sens 

du travail en 

ergonomie : de 

l’activité réelle à la 

soutenabilité des 

systèmes socio-

organisationnels  

(92, 93, 100) 

• Frédéric LUZI et Alma 

LELIEVRE | ORME : 

Résultats du 

recensement des 

ergonomes 2026  

(02) 

• Cécile BRIEC | 

Comment agir dans 

les organisations du 

monde du travail 

contemporain ? 

Regards croisés entre 

ergonomes et 

psychologues du 

travail 

• Maria IANEVA | 

Construire sa 

"capacité à intervenir" 

dans les organisations 

hybrides : le cas d'une 

Direction des 

Systèmes 

d'Information  

• Amélie SANDOVAL | La 

recherche 

• Nathan COMPAN | 

Intérêts de l’ECS 

comme grille de 

lecture des 

déterminants du 

sentiment d’efficacité 

en biologie médicale  

• Martial DULUYE | 

Repenser 

l’organisation du 

travail hospitalier à 

partir du parcours 

patient : apports d’une 

intervention 

ergonomique  

• Vivian MININEL | 

Intervention formative 

pour coconstruire un 

nouveau modèle de 

• Elvire MORAND 

GASSIAN et Marion 

MOLLARD | Apports et 

limites de la pratique 

d'ergonomes en régie  

(16) 

 

 

 

 

 

 

  

• Sandro DE GASPARO, 

Francisco DUARTE et 

Brian DEMAS | Le 

référentiel de l’EFC : 

une ressource pour 

l’intervention 

ergonomique en 

contexte de transition 

?  

(22) 

• Vincent GROSJEAN | 

Débattre 

collectivement les 

tensions futures 

probables dans 

l’entreprise en 

transition. Approche 

par le théâtre-forum  

• Mickaëla MAILLET | De 

la coordination à la 

coopération effective : 

analyser les 

conditions d’un 

environnement 

capacitant en équipe 

d’expertise 

pluridisciplinaire  

• Latifa BENREZKALLAH | 

Processus collaboratif 
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collaborative, une voie 

possible pour ouvrir 

des espaces de co-

analyse du travail et 

de transformation ? 

L’exemple d’une 

recherche-

intervention dans un 

centre de jour 

psychiatrique  

• Priska LUTUMBA 

TINGAUD | Co-

analyser, co-intervenir 

: la complémentarité 

ergonomie-

psychologie face aux 

tensions au travail  

• Nathalie CHIOSI | 

Mieux comprendre les 

acteurs pour mieux 

transformer le travail ?  

(10,119,127,137,142) 

gestion hospitalier : 

perspectives pour le 

travail soutenable  

(34,35,68) 

de conception 

d’espaces de débat 

sur le travail comme 

outil de 

développement  

• Philippe POUPARD | Le 

dialogue 

professionnel, dans le 

métier de surveillant 

pénitentiaire : entre 

nécessité cruciale et 

impossibilité 

matérielle radicale  

(32,48,65,91) 

Changement de salle  
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Amphi 

 

15h30 - 16h30 Plénière 2 
Franck Héas | A quoi sert le droit de la santé au travail ? 

Thèse en 180 secondes : Clara Similowski (Université de Bordeaux) | Les processus d’enquête au sein des interventions en organisation : un enjeu pour la réflexivité collective et le 
développement des activités de service 
Direction de thèse : Johann Petit & Justine Arnoud  

16h30 - 17h00 Pause  
 

Amphi 
Session : Intelligence 

artificielle 

Salle 200 
Table ronde 

Salle I 
Symposium : Les enjeux 

du travail invisible à 
l’aune des 

reconfigurations 
sociotechniques 

Salle J 
Session : Santé, soin et 

numérique 

Salle G 
Symposium : Intervenir 
au sein de compagnies 

de spectacle vivant 

Salle H 
Session : Facteurs de 
vulnérabilités dans 

l'analyse ergonomique 

Salle KL 
Session : Agriculture 

17h00 - 18h20 • Damien HUYGHE | NoIA 

: comment j’en suis 

arrivé là, les étapes 

qui m’ont amené à 

une charte 

déontologique 

d’intervention NoIA  

• Albane DONAL-RICO | 

Quand « les specs, ça 

ne marche pas » : 

Comment on se 

raconte « l’histoire 

d’un mec » dans les 

projets d’ingénierie-

data et IA  

• Julien TALBOT | 

L’ergonomie assistée 

par intelligence 

artificielle : quand 

l’automatisation de la 

pratique pose la 

question de la valeur 

• Gérard VALLERY et la 

commission RP2 de la 

SELF | Table ronde sur 

le développement des 

technologies dites 

émergentes : place et 

rôle du dialogue 

social 

Contributeurs :  

• Nathan COMPAN 

(Université de 

Picardie)  

• Samya BELLHARI-

TRAHIN (GXO)  

• Karine THIEBLEMONT 

(CFDT Pays de la 

Loire)  

• Nicolas VISPI (ARACT 

Hauts de France) 

 

(17) 

• Noëmie MORVAN | Les 

enjeux du travail 

invisible à l’aune des 

reconfigurations 

sociotechniques  

• Noëmie MORVAN | Le 

travail invisible des 

professionnels 

usagers sur leurs 

dispositifs logiciels 

métiers  

• Priska LUTUMBA 

TINGAUD | 

L’intervention comme 

moyen de rendre 

tangible le travail 

invisible  

• Juliette STEPHAN | Les 

pratiques invisibles 

des managers de 

proximité dans les 

organisations 

• Jeanne GRIMAULT | 

L’introduction de 

l’intelligence artificielle 

en radiothérapie : 

transformations de 

l’activité et de 

l’organisation du 

travail  

• Anne-Aëlle PAZOS | 

L’acceptabilité de 

l’intelligence artificielle 

dans le domaine 

médical : une revue 

de la littérature  

• Julien LEFRANCOIS | 

Une exploration des 

situations 

d’apprentissage en 

chirurgie robotique  

(38,46,70) 

  

• Elsa LANEYRIE | Quand 

intervenir au sein de 

compagnies de 

spectacle vivant 

questionne la pratique 

de l’intervention  

• Sandrine CAROLY | 

Intervenir par la 

réflexivité, un enjeu de 

santé dans le milieu 

du spectacle vivant : 

cas d’une compagnie 

de théâtre  

• Cassandre SEYVE | 

Quand l'intervention 

permet de fédérer un 

collectif : le cas d'une 

compagnie de cirque  

• Christelle CASSE | Les 

limites de 

l’intermittence pour 

construire un collectif 

• Juliana BARROS | 

Implantation d’un 

programme de retour 

et de maintien au 

travail dans la 

perspective de 

l’Ergonomie de 

l’Activité  

• Sophie COUROUSSÉ | 

Retour d'expérience : 

intervenir auprès de 

porteurs de projet en 

création d'activité  

• Bruna PERES TEIXEIRA | 

La toile de violence et 

l'empêchement de la 

sublimation : une 

perspective de la 

psychodynamique du 

travail sur le suicide 

• Lisa DIAZ | La 

transformation de 

l’activité agricole : 

Vers l’intégration 

d’outils d’intelligence 

artificielle dans 

l’élevage bovin  

• Adelaide NASCIMENTO 

| Conceptualisations 

du travail soutenable : 

éclairages à partir des 

nouveaux installés en 

agriculture biologique  

• Xavier COQUIL | Penser 

un projet de territoire 

fruitier à partir de 

l’analyse de l’activité 

des acteurs productifs 

du fruit : remettre en 

cause la filière, cadre 

de l’activité ?  



 

Version du 18 septembre 2026 | 4/11 

du métier  

(51,89,99) 

hybrides : le cas d’une 

agence régionale de 

vente par téléphone  

• Chiara LAI | 

S’approprier son 

espace de travail : 

processus pratiques 

et subjectifs  

(03,112,138,141,143) 

pérenne : le cas d’une 

compagnie de danse 

contemporaine  

(05,115,108,120,139,162) 

des agriculteurs 

brésiliens  

(29,58,81) 

(45,64,144) 

19h00 Pot de bienvenue | au Lieu Unique offert par ARTEE  

En savoir + ICI  

  

https://www.ergonomie-self.org/congres-self/congres-2026/informations-pratiques/#elementor-toc__heading-anchor-4
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Jeudi 24 septembre  
 

Amphi 
 

8h30 - 9h30 Plénière 3 
Nathalie GREENAN & Mustafa ZOUINAR | L’IA dans le monde du travail : ce que le débat sur l’emploi ne dit pas des enjeux du travail réel  

9h30 - 10h00 Pause  
 

Amphi 
Session : Environnement 
et transition écologique 

Salle 200 
Symposium : Les 

technologies digitales 
soutenables, à quelles 

conditions et pour 
quelles activités ? 

Salle I 
Table ronde 

Salle J 
Session : Enjeux 

méthodologiques 

Salle G 
Symposium : Penser la 

diversité au travail : 
chemins parcourus et 
horizons à construire 

Salle H 
Symposium : Le travail 
dans le champ sportif 

Salle KL 
Session : Modélisation et 

conception 

10h00 - 11h20 • Aude JONVILLE | Et si 

une focale sur 

l’activité de travail 

relationnelle était un 

levier de transition 

économique et 

écologique, quel 

accompagnement et 

méthodologie 

d’analyse pour 

l’ergonome ?  

• Laurent VAN 

BELLEGHEM | Travail, 

innovation, transition : 

à la recherche d’un 

modèle commun  

• Jullian LOPEZ | La 

place du travail dans 

la transition 

écologique  

(80,97,105) 

• Aurélie LANDRY | Les 

technologies digitales 

soutenables : à 

quelles conditions et 

pour quelles activités 

?  

• Ranya BENNANI | 

Accéder à l’activité 

future par la 

simulation : concevoir 

des IA explicatives 

pour le diagnostic de 

situations à risque 

dans le nucléaire  

• Alexandra SICCO | 

Quels éléments 

prendre en compte 

pour concevoir une IA 

soutenable pour le 

travail de préparation 

de commande ?  

• Luca MOURGAUD | 

Explicabilité et 

• Nadia BOUAZZA 

KRACHAÏ | Qui définit 

la valeur de nos 

interventions ? Évaluer 

autrement pour 

repositionner la valeur 

ajoutée de 

l’ergonomie  

(18) 

• Juliette BAZIN | Faire 

expertise en contexte 

de crise et en 

pluridisciplinarité : 

savoirs scientifiques 

et incertitudes 

associés à la 

catastrophe de La 

Bérarde (Alpes 

françaises, juin 2024)  

• Cláudia PEREIRA | La 

soutenabilité 

méthodologique sur le 

terrain: pistes à partir 

des enjeux actuels en 

contexte industriel  

• Carole BAUDIN | 

Depuis la marge. 

L’émergence d’une 

recherche-création 

pour penser et agir 

• Alexis CHAMBEL | 

Penser la diversité au 

travail : chemins 

parcourus et horizons 

à construire  

• Marie LABERGE | 

Accompagner 

l’inclusion : le travail 

des gestionnaires de 

plancher dans des 

entreprises adaptées  

• Sarah MAGGIOLI | 

Genre et transition 

technologique : la 

durabilité du travail 

au prisme de l’activité 

réelle dans une usine 

automobile  

• Vanina MOLLO | 

Cultiver la diversité 

pour développer 

l'agentivité : apports 

• Fabien COUTAREL | Le 

travail dans le champ 

sportif  

• Aude VILLEMAIN | 

Vécus, activité et 

organisation du travail 

en encadrement 

olympique : une étude 

longitudinale  

• Fabien COUTAREL | 

Construire l’objet 

Travail dans le champ 

sportif : un horizon 

pour l’ergonomie en 

STAPS  

• Jules GATIGNOL 

|L’activité des 

observateurs des 

arbitres de football de 

haut niveau : entre 

convergences et 

singularités  

• Fanny GUENNOC | 

L’ergonomie et les 

Jumeaux Numériques 

(JN) : regards croisés 

sur deux projets de 

recherche  

• Séverine CARON | La 

réalité virtuelle au 

service de la conduite 

du changement : 

réflexions pour la 

modélisation de 

l’activité collective ?  

• Maria Sol PEREZ 

TORALLA |Analyser la 

qualité de scénarios 

de simulation 

d’activité humaine 

dans un projet de 

conception  

(76,77,88) 
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acceptabilité de l'IA en 

contexte opérationnel 

militaire  

• Marie KRAUSZ | 

Prendre en compte la 

multidimensionnalité 

du geste 

professionnel en 

carrosserie dans la 

conception de 

technologies 

collaboratives  

(08,111,114,117,149) 

autrement les 

mondes en transitions  

(40,75,79) 

de l’ergonomie de 

l’activité  

• Fabienne GOUTILLE | 

Penser la diversité à 

partir du travail réel et 

de la justice 

organisationnelle  

(09,116,121,145,150) 

• Gilles UHLRICH | 

Fonctions 

psychologiques et 

sociales des images 

du travail : une 

expérimentation avec 

l’équipe de rugby 

espoir de Massy  

(07,118,124,129,151) 

Changement de salle  
 

Amphi 
 

11h30 - 12h30 Plénière 4 
Raoni Rocha | Les promesses technologiques à l'épreuve de l'activité 

Thèse en 180 secondes : Damien Morisson (Nantes Université) | Analyse expérientielle et oculométrique des habiletés perceptivo-cognitives d’élèves pilotes d’hélicoptères militaires 
: le cas du vol en formation 
Direction de thèse : Franck Mars, Régis Lobjois et Sami Mecheri  

12h30 - 14h00 Repas  
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Amphi 

Session : Digitalisation 
Salle 200 

Symposium : Concevoir 
des situations 
capacitantes 

Salle I 
Session 

Autonomie et travail 

Salle J 
Session : Industrie et 

ergonomie 

Salle G 
Table ronde 

Salle H 
Session : Approche 

globale de la santé au 
travail 

Salle KL 
Session : Travail et 
secteurs à risque 

14h00 - 15h20 • Noëmie MORVAN | 

Quelles conditions de 

la soutenabilité 

sociale des 

digitalisations du 

travail judiciaire ?  

• Raoni ROCHA | Entre 

promesses 

technologiques et 

travail réel : usages et 

limites de la 

fabrication additive et 

de l’assistance à 

distance dans les 

opérations offshore  

• Yannick FOUQUET | 

Penser l’engagement 

des bénévoles à 

travers une 

plateforme de mise 

en relation : enquête 

auprès de bénévoles 

d’une plateforme 

animée par les 

collectivités  

(26,57,84) 

• Fabien COUTAREL | 

Concevoir des 

situations 

capacitantes  

• Etienne FOURNIER-

AUBRET | Évaluation de 

la capacitance des 

situations de travail 

collaboratives 

humain-cobot  

• Nathan COMPAN | 

Favoriser des 

situations de travail 

capacitantes par la 

transparence 

opérative  

• Morou SALIFOU | De 

l’analyse 

ergonomique du 

travail (AET) au 

modèle de 

conception de 

situations 

capacitantes (ESD) : 

intérêts et limites pour 

le cas de l’analyse du 

travail d’un agriculteur  

• Vincent LUBREZ | Co-

construire des Objets 

Intermédiaires pour 

Concevoir des 

Situations 

• Laurent KARSENTY | 

Comment articuler les 

notions de marges de 

manœuvre et 

d'autonomie 

collective ?  

• Corinne VAN DE 

WEERDT | La 

transformation de 

l’organisation en 

équipes autonomes : 

quels impacts sur 

l’activité et la santé ?  

• Giovane ZIOTTI | 

Contrôle du télétravail 

par les logiciels de 

surveillance: 

paramètres, 

répercussions et 

limites à la lumière 

d’une approche 

dialogique de 

l’innovation  

(23,25,73) 

• Pierre PISANI | Agilité et 

santé au travail : une 

relation ambivalente. 

Retour d’expérience 

sur une 

transformation Lean-

Agile  

• Léo SAHNOUNI | 

Application de 

l'Ergodesign dans 

l'industrie automobile : 

fondations et 

démonstration  

• Anne-Cécile 

LAFEUILLADE | Préserver 

la santé des 

travailleurs par la 

prise en compte de la 

sécurité et de la 

qualité dans l’Industrie 

du futur: une étude de 

cas en fabrication 

additive métallique  

(36,42,67) 

• Christelle CASSE, 

Fabienne GOUTILLE, 

Marie LABERGE et 

Isabelle PROBST | 

Enjeux et contours de 

la future commission 

SELF sur Activité Genre 

Intersectionnalité et 

Santé  

(21) 

• Darwin TATI | L’intérêt 

d’une démarche 

globale de prévention 

des risques 

psychosociaux et des 

troubles 

musculosquelettiques 

dans une association 

d’aide à domicile  

• Arnaud DESARMENIEN | 

Le développement de 

l'approche 

systémique dans les 

actions santé du 

travail des 

préventeurs du réseau 

MSA  

• Louis MEURISSE | Vers 

une estimation des 

liens entre contraintes 

biomécaniques et 

risques psychosociaux 

: une approche par 

vision par ordinateur 

et analyse 

squelettique  

(31,71,74) 

• Annaëlle SOULET | Des 

« apnées » dans le 

travail ou quels 

apports de 

l’ergonomie pour des 

parcours soutenables 

? : Une recherche en 

maintenance navale  

• Laurane DE CARVALHO 

| Téléopérer 

aujourd'hui pour 

démanteler demain : 

analyse de l'activité 

de techniciens essais  

• Jean-François 

VAUTIER | 

Développement du 

réseau Facteurs 

Organisationnels et 

Humains (FOH) du 

CEA : un nouveau 

témoignage réflexif 15 

ans après  

(50,54,94) 
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Capacitantes et 

accompagner la 

transformation de 

l’activité des 

ingénieurs  

• (06,106,107,126,130) 

15h20 -15h50 Pause  
 

Amphi 
 

15h50 - 17h10 Plénière 5 
Isabelle Vinatier & Géraldine Body | Paroles d'ergonomes : de quoi l'ergonomie est-elle le nom ?  

17h15 - 18h00 LA COMPAGNIE : Pourquoi se lever le matin ! 
Le récit, un outil précieux pour révéler le travail réel.   

20h00 Soirée de gala | Soirée conviviale du 59ème Congrès de la SELF au Little Atlantique Brewery  

En savoir + ICI  

  

https://www.ergonomie-self.org/congres-self/congres-2026/informations-pratiques/#elementor-toc__heading-anchor-4
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Vendredi 25 septembre  
 

Amphi 
Session : Co-conception 

Salle 200 
Symposium : 

Numérisation de 
l’agriculture : travail, 

usages et conception en 
débat 

Salle I 
Symposium : Regards 

croisés pour une 
transmission soutenable 

: défis actuels et 
perspectives 

Salle J 
Session : Conception des 

espaces de travail 

Salle G 
Table ronde 

Salle H 
Session : TMS 

Salle KL 
Session : Ergonomie et 

territoire 

9h00 - 10h20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
  

• Clémence PROUTEAU | 

Analyser l’étayage 

d’une activité 

collective de 

conception mis en 

œuvre par des 

ergonomes : le cas de 

processus 

organisationnels dans 

une ferme collective  

• Myriam FREJUS | La 

conception 

participative centrée 

activités appliquée 

aux systèmes 

d’intelligence 

artificielle  

• Yoann LESTRADE | 

Expérimenter la mise 

en œuvre d'une 

maîtrise d'usage dans 

un projet de 

conception: Apports 

du dialogue collectif 

et organisé autour de 

la qualité du travail à 

la conduite de projet 

en ergonomie - Un 

• Adelaïde NASCIMENTO 

| Numérisation de 

l’agriculture : travail, 

usages et conception 

en débat  

• Jean LARBAIGT | 

Numérique et 

agroécologie : retour 

réflexif sur nos 

recherches menées 

dans un agro living 

lab  

• Pierre LABARTHE | 

Cartographie de 

l'écosystème 

numérique agricole : 

analyse des acteurs 

et des dynamiques du 

marché français des 

technologies 

agricoles  

• Emma ALLIX | 

Concevoir pour la 

transition 

agroécologique : 

apports de l’analyse 

de l’activité à la 

scénarisation de 

• Jeanne THÉBAULT 

|Regards croisés pour 

une transmission 

soutenable : défis 

actuels et 

perspectives  

• Marta SANTOS | Petites 

et grandes histoires 

de la notion de 

"transmission" en 

ergonomie  

• Marine TESSIER | Les 

dispositifs locaux de 

planification comme 

espace de circulation 

et de transmission de 

connaissances  

• Pauline CARREZ | 

Quand les conditions 

supportent la 

transmission : apport 

de l'ergonomie 

constructive à un 

dispositif de formation 

en employabilité  

• Marie LABERGE | 

Codéveloppement 

d'un dispositif de 

• Agathe PERRIN | 

Développer le débat 

sur le travail pour la 

co-conception d’un 

bâtiment : retour 

d’expérience d’une 

intervention dans un 

ESAT  

• Valérie PAULUS | 

Intégration de 

l’activité et co-

conception dans les 

projets de conception 

– modification de la 

Direction de 

l’Ingénierie et de la 

Maitrise d’œuvre 

Projets du 

Commissariat à 

l’Energie Atomique et 

aux énergies 

alternatives : 

illustration par le cas 

de l’aménagement de 

la salle de commande 

d’une future 

installation 

expérimentale  

• Bernard DUGUÉ et les 

coordinateurs de 

l'ouvrage "Le dialogue 

social et les enjeux du 

travail réel " | 

• La place du travail réel 

dans le dialogue 

social 

Contributeurs :  

• Marion GILLES 

(ANACT) 

• Julien LUSSON 

(Alternatives 

Ergonomiques) 

• Mickael Revaud (RS 

CFDT Atlantic 

Industriel  

(14) 

• Antoine FOREST | 

L'intuition sensible de 

l'ergonome, support 

d'une intervention sur 

le travail des marins à 

bord d'un roulier 

• Marion MOLLARD | De 

la polyvalence à la 

rotation : construire le 

changement 

managérial pour 

prévenir les Troubles 

Musculosquelettiques  

• Maite KINDTS | La 

Santé Mentale du 

dirigeant en TPE pivot 

invisible de la 

prévention 

systémique des TMS  

• Djaber KHEZZANE | 

L’apport de 

l’Intelligence Artificielle 

dans l’Analyse 

Ergonomique du 

Travail (AET) : 

Prévention des TMS 

chez le personnel 

paramédical des 

• Aude LADAM | Les 

conséquences du 

passage à la 

redevance incitative 

sur les conditions de 

collecte des déchets – 

Retour sur une 

intervention dans une 

communauté de 

communes des Pays 

de la Loire  

• Thomas FAGET | 

Soutenabilité du 

travail dans la 

transition des 

systèmes alimentaires 

: le cas d’un nouveau 

modèle de production 

de restauration 

collective d’entreprise 

sous la perspective de 

la théorie de l’activité  

• Eva GOULOIS | Des 

savoirs territorialisés à 

la territorialisation du 

savoir : les enjeux du 
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  exemple de recherche 

- intervention  

(30,49,87) 

territoires agricoles 

assistée par le 

numérique  

• Théo MARTIN | 

Remplacer des 

migrants par des 

robots ?  

(13,113,123,131,136) 

prévention des 

cancers 

professionnels dans 

un écosystème 

formation–travail 

pour apprentis 

faiblement qualifiés  

(12,109,125,128,148) 

• Yann POLEY | Quand 

des démarches 

participatives 

conduisent à une 

participation 

empêchée des 

salariés. Exemples de 

deux projets de 

réaménagement des 

bureaux  

(24,43,103) 

urgences du CHU 

d’Annaba  

(27,52,86,96) 

travail en Maison 

Familiale Rurale  

(53,61,78) 

10h20 - 10h50 Pause  
 

Amphi 
Session : Ergonomie, FOH 

et gestion des risques 

Salle 200 
Symposium : Du projet 

au processus : concevoir 
pour faire advenir les 
transitions dans les 

territoires et les 
organisations 

Salle I 
Session : Innovation en 

santé au travail 

Salle J 
Session : Ecole, 

formation et 
compétences 

Salle G 
Symposium : A propos 

de démocratie du 
travail, que fait 

l'ergonomie ? 

Salle H 
Session : Travail des 

femmes 

Salle KL 
Session : Objets 

intermédiaires et objets 
frontières 

10h50 - 12h10 • Lise MENUET | Quelle 

évaluation FOH de la 

future gestion des 

risques à long terme 

en anticipation de la 

construction de Cigéo 

?  

• Sylvie THELLIER | La 

pensée complexe au 

service de la gestion 

des risques : retour 

d'expérience de la 

méthode EPECT  

• William SUAREZ | 

Activité diagnostique 

en laboratoire de 

• Eva GOULOIS | Du 

projet au processus : 

concevoir pour faire 

advenir les transitions 

dans les territoires et 

les organisations  

• Claire GUILLOT | 

Accompagner une 

ferme coopérative en 

émergence : de l'idéal 

d'entraide à la 

conception de 

l'organisation du 

travail  

• Delphine BÉAL | 

Urbanisme transitoire : 

• Cédric GOUVENELLE | 

Analyser et évaluer 

l’activité des projets 

d’innovation en santé 

au travail  

• Jean-Michel 

SCHWEITZER | Quand 

la santé et la sécurité 

des salariés 

intérimaires engage 

de nouvelles 

modalités de 

prévention  

• Aurélie GOACHET | 

Pratiques 

ergonomiques en 

• Sacha VANHOVE | De 

l’ouvrier qui œuvre au 

technicien 

polycompétent : 

l’ergonome face aux 

défis de la 

transmission des 

savoir-faire en milieu 

aéronautique  

• Robin HÉRON | 

Accompagnement 

des sorties 

pédagogiques : un 

angle mort de 

l’outillage numérique 

à l’école  

• Muriel PRÉVOT-

CARPENTIER | A propos 

de démocratie du 

travail, que fait 

l’ergonomie ?  

• Muriel PRÉVOT-

CARPENTIER | Pourquoi 

le travail réel est un 

enjeu politique de 

démocratie du/au 

travail ? Et comment 

l’ergonomie porte-t-

elle cet enjeu ?  

• Fabrice BOURGEOIS | 

Que serait devenue 

l'une de mes 

• Emmanuel ARU | 

Accidentologie au 

prisme du genre : une 

analyse ergonomique 

du métier de facteur  

• Nathalie MOHAMED-

MOIGNI | Invisible mais 

essentiel : le travail 

des lingères en EHPAD 

à l’épreuve des 

perturbations 

organisationnelles  

• Richard RENAUDIN | 

L’analyse de l’activité 

des soignantes face 

aux manifestations 

• Hugo HARNOIS | Objet-

frontière : médiation 

du dialogue entre 

ergonomes et agents 

pour orienter la 

transformation du 

travail  

• Damien CROMER | 

Instrumenter 

l’enquête collective : 

de l’usage de la 

mesure dans 

l’intervention 

ergonomique  

• Danie JON | 

Cartographier 
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bactériologie : 

interruptions, urgence 

et production située 

de la sécurité  

(44,56,82) 

quand le travail 

devient la variable de 

définition d’un 

dispositif  

• Eva GOULOIS | Les 

espaces-tiers 

d’apprentissage : des 

systèmes de travail 

territorialisés pour 

renouveler les liens 

entre Sciences et 

Société  

• Ricardo SILVEIRA DE 

OLIVEIRA FILHO | Projets 

territoriaux en 

construction : analyse 

du travail, coopération 

et expérimentation au 

sein de l’Écosystème 

Coopératif 

Territorialisé (ECT) 

Maricá, Brésil 

(04,101,102,122,132) 

SPSTI : comment 

dépasser les 

interventions 

individuelles pour une 

prévention durable ?  

(63,72,104) 

• Béatrice PUDELKO | 

Rendre visible le 

travail invisible : la 

référentialisation des 

compétences comme 

espace d’analyse du 

travail 

(39,83,90) 

interventions avec 

plus de démocratie 

du travail ?  

• Julien LUSSON | 

Comment une 

expertise SSCT pour 

les CSE illustre le 

besoin de démocratie 

au/du travail ?  

(11,133,134,135) 

d’agressivité des 

personnes âgées 

atteintes de TNC : Un 

levier de 

développement 

professionnel et de 

prévention de la 

violence  

(37,69,85) 

l’activité dans 

l’espace : apport 

d’une triangulation 

méthodologique  

(33,55,66) 

12h10 - 13h15 Repas (lunch box)  
 

Amphi 
 

13h15 - 14h45 Plénière conclusive | Table ronde : Un regard croisé entre recherche et pratique en ergonomie 

Collégiale des chercheur(e)s et praticien(ne)s :  

• Marie Laberge, Université de Montréal 

• Flore Barcellini, CNAM CRTD 

• Muriel Prévot Carpentier, UFR de psychologie Paris 8 

• Maxime Lavoisier, ASTIL 62 

• Aurélie Marais, SAFRAN 

• Cécile Rouxel, Conseil départemental de la Mayenne 

14h45 - 15h00 Clôture du congrès  

 


