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T.M.S. 
Une approche « conduite 
ergonomique de projet » 
 
Les troubles musculo-squelettiques du membre 
supérieur (TMS) sont, de loin, la première maladie 
professionnelle reconnue en France.  
 
L’approche des TMS a profondément évolué au cours 
des dernières années, les dimensions biomécaniques 
étant mises en relation avec des déterminants 
beaucoup plus systémiques de l’apparition de la 
pathologie. 
 
Dans le cadre de son programme de Formation 
Continue des ergonomes, le Département 
d'Ergonomie de l’Institut Polytechnique de Bordeaux 
propose une formation de 6 jours (3 modules), 
destinée aux ergonomes professionnels et plus 
largement aux intervenants dans le champ de la santé 
au travail.  
 
Cette formation vise à leur permettre de mettre en 
place des méthodologies de conduite de projet 
adaptées à la prévention de ces pathologies. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Au programme 
 
Les mécanismes d’apparition des 
pathologies 
Éléments de biomécanique et rappels  
physiopathologiques 
Rappels sur la reconnaissance des maladies 
professionnelles 
L’origine des pathologies est-elle vraiment 
professionnelle ? 
Le stress et les aspects psychosociaux (hypothèses 
relatives aux mécanismes causaux) 
L’identité au travail et le statut du geste 
professionnel 
Quel regard sur les dimensions 
organisationnelles ? 
TMS et difficultés de l’encadrement 
 
Les méthodes d’intervention 
 
Quelques leçons de l’histoire (exemples 
d’apports de nombreuses interventions dans ce 
domaine, évolution des approches) 
Une approche en termes de conduite de projet 
Conditions de réussite de l’intervention, relations 
avec la Maîtrise d’Ouvrage, formes de 
participation 
Les relations de l’ergonome avec les instances 
de prévention et les préventeurs 
La pratique du médecin du travail face aux TMS 
et prévention tertiaire 
Les champs d’intervention de l’ergonome, dans 
le cadre de la prévention des TMS : 

- la conception des dispositifs techniques 
- intervention dans le champ de l’organisation 

de l’entreprise et de l’organisation du travail 
- la formation et l’accueil des jeunes 

L'évaluation de l'intervention ergonomique 
Présentations et discussions autour d’exemples 
d’interventions récentes 
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Déroulement de la formation 

 
Public 
Ergonomes, acteurs de la prévention, désireux de 
développer leurs compétences d’intervenants face à 
la question difficile des TMS. 
Le nombre de places est limité à 15 pour des raisons 
pédagogiques. 
 
Organisation 
La formation est organisée en 3 modules : le premier 
de 2 jours, le second de 3 jours (environ 3 mois 
après), puis une dernière journée (environ 6 mois 
après la seconde). 
 
Lieu 
Département d’Ergonomie  
Ecole Nationale Supérieure de Cognitique - IPB 
Domaine de Carreire – Site : Université Bordeaux 2 
Bâtiment 2 A- 3ème étage 
146, rue Léo-Saignat 
33076 Bordeaux cedex 
 
Dates 
19 & 20 janvier 2010, 
30 & 31 mars et 1 er avril 2010, 
Dernière journée à fixer avec les participants. 
De 9 à 12 heures 
(9h30 pour le premier jour de chacun des modules), et 
de 14 à 17 heures 
(17h30 pour le premier jour de chacun des modules) 
 
Montant 
1 500 euros, par participant pour l’ensemble de 
la formation 
(les repas sont compris dans le prix de la formation). 
 
 
Pour tout renseignement s'adresser à : 
 
Nadège Rodriguez 
Département d’Ergonomie  
Ecole Nationale Supérieure de Cognitique 
Tél. 05 57 57 10 42 
e-mail : secretariat.ergonomie@ensc.fr 
 

 

 
Ecole Nationale Supérieure de 
Cognitique - IPB 
Département d’Ergonomie 
146, rue Léo-Saignat – case 55 
33076 Bordeaux cedex 
Tél. 05 57 57 10 42 - Fax. 05 56 90 08 73 
E-mail : secretariat.ergonomie@ensc.fr 

Fiche de candidature 
T.M.S. 
2010 

Nom : ……………………………………...……….... 
Prénom : ……………………………………..……… 
Adresse professionnelle ou personnelle : 
 ............................................................................  
 ............................................................................  
 ............................................................................  
 ............................................................................  
Tél. : …….……………………………….………..…. 
E-mail : …………………………………………...…. 
Formation initiale : ...............................................  
 ............................................................................  
 ............................................................................  
- Quelles expériences sur l’intervention par 

rapport aux TMS : modifications de postes ? 
conduite de projet ?  

 ............................................................................  
 ............................................................................  
 ............................................................................  
 ............................................................................  
 ............................................................................  
Coût de la formation : 1 500 € (non assujetti à la TVA) 

 
Pour les personnes dont les droits d’inscription 
sont pris en charge au titre de la formation 
continue, cocher la case suivante : 
      Etablissement d’une Convention-Facture 
 
Nom et adresse de l’organisme financeur : 
 ............................................................................  
 ............................................................................  
 ............................................................................  
 ............................................................................  
 ............................................................................  

N° Formation : En cours - N° Siret : 13000635600013  
APE : 8542Z 

 
Fiche à retourner avant le 18 décembre 2009  à : 

 Ecole Nationale Supérieure de Cognitique - IPB 
 Département d’Ergonomie 
 Domaine de Carreire 

146, rue Léo-Saignat – case 55 
33076 Bordeaux cedex 
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